PROGRAMME DE LA FORMATION

MASTEI!E MANAGER FINANCIERET
CONTROLEUR DE GESTION

TITRE RECONNU PAR L'ETAT DE NIVEAU 7 (EU)

e Contréleur de gestion, auditeur interne et risk manager » 1000 heures réparties sur 24 mois
¢ Responsable de la communication financiére ¢ Rythme de formation permettant de concilier une
¢ Responsable comptable et consolideur immersion professionnelle et une formation compléte

e Expert-comptable et commissaire aux comptes
» Directeur administratif et financier
+ 1jouren formation [ 4 jours en entreprise par semaine

CONDITIONS D'ADMISSION

Ire année

e Bac+3 validé (180 crédits ECTS)

¢ Notes et appréciations scolaires

¢ Entretien individuel de motivation

¢ Tests d'orthographe, d’anglais, de logique et de personnalité

MOYENS PEDAGOGIQUES

Cours dispensés en présentiel alternant des apports théoriques et des
exercices pratiques réalisés principalement en projet de groupe
Accompagnement individuel sur le Mémoire professionnel

Pour chaque cours, 'alternant et le formateur @margent virtuellement,
attestant ainsi de la réalisation de I'action de formation.

A LA FIN DE LA FORMATION, VOUS OBTENEZ

Le titre “Manager financier et contréleur de gestion” est reconnu par I'Etat niveau 7.

Le titre est délivré par EMD et préparé en partenariat avec le certificateur.

Le titre a été enregistré au RNCP le 28/02/2025 par France Compétences sous le n°RCNP
40252, formacodes 32626 : Analyse financiére et 32652 : Contrdle gestion.

Le titre est accessible par la VAE. Pour toute information, consultez le site vae.gouv.fr et

pour la demande de recevabilité le site service-public.fr/particuliers/vosdroits/R10282

habilitations.

* Sous condition de validation (voir réglement d’examen)

OBJECTIFS DE LA FORMATION PUBLIC

Les aptitudes du manager financier : Le Mastére Finance et Contrdleur « Etudiants

de Gestion (MFCG) forme des experts en pilotage financier et * Salariés (reconversion, promotion)
stratégique. Il développe des compétences en audit, analyse de e Demandeurs d’emploi
performance et gestion des risques, préparant & des postes clés en

audit, contrdle de gestion et conseil financier. PRISE EN CHARGE

La formation de I'apprenant est 100% prise en
charge par 'OPCO et par un financement de
I'entreprise. Le Reste A Charge pour
I'entreprise est de 1000€ par an


http://service-public.fr/particuliers/vosdroits/R10282

COMPETENCES CLES LES MOYENS TECHNIQUES

 Edition des états financiers propres au reporting opérationnel =

o=
Révision et cléture des comptes sociaux et édition des états O )
financiers définitifs de I'exercice ~—/

Conception du budget opérationnel et mise en place des

indicateurs de performance Possibilité de déjeuner Ecrans
R ) . sur place ou dans connectés
Mesure et optimisation des performances économiques I'environnement proche

Contrdle des flux de trésorerie

APPRECIATIONS DES RESULTATS

¢ Contrdles continus avec des épreuves écrites et soutenances orales .
. j Accessible en
Etudes de cas professionnelles adaptées fonction des
Remise de bulletins de notes et appréciations de I'équipe pédagogique. aménagements
Lors du parcours pédagogique, I'alternant élabore un Mémoire & soutenir possibles de
devant un jury professionnel. I'établissement

VOTRE PROGRAMME

BLOC 1: GERER ET DEVELOPPER UN SYSTEME BLOC 3: CONTRIBUER A LA DEFINITION DE LA STRATEGIE
D'INFORMATION ET DE GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE
FINANCIERE » Diagnostic stratégique

e Systemes d'information et de gestion

e Procédures opérationnelles de gestion comptable
¢ Reporting et tableaux de bord financiers

e Contrble des flux de trésorerie

e Révision et cléture des comptes

BLOC 2: PILOTER LA PERFORMANCE OPERATIONNELLE
DE L'ENTREPRISE

e Conception du budget opérationnel

e Gestion financiere de la masse salariale

e Contréle de gestion

e |A pour la finance

e Contréle de gestion

e Financement a court et moyen terme

ENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Diagnostic financier

Normes comptables anglo-saxonnes
Anglais professionnel

Risk management et contrdle interne
Normes reporting extra-financier CSRD
Optimisation de la structure financiere

BLOC 4 : METTRE EN OEUVRE LA STRATEGIE FINANCIERE

Analyse des choix d'investissement

Croissance externe - FUSAC

Financement long terme

Sécurisation des risques de taux

Leadership et management des équipes financieres
Recrutement et intégration des collaborateurs de la
DAF

e Anglais professionnel spécial finance et gestion EPREUVE INTEGRATIVE

 Droit des affaires e Méthodologie du mémoire
 Fiscalité

» Projet entrepreunarial MODULES D’APPROFONDISSEMENT
¢ Excel pour la finance e Spécialité AUDIT

e Normes comptables Anglo-saxonnes
(épreuve d'anglais)
e Anglais professionnel pour I'épreuve E5.2




